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МКОУ «СОШ с.Хасаут-Греческого»

       Для реализации целей и задач современного образования для нашей школы крайне важно работать над следующими вопросами:

	№
	Наименование 
	Ожидаемый результат 

	1. 
	Обеспеченность обучающихся учебной литературой (%)
	100

	2.
	Доступ  школы  к высокоскоростному интернету   ,%
	100

	3.
	Доступ к пользования сетью Интернет обучающимися (количество точек) 
	12

	4.
	Доступ  к  пользованию сетью Интернет педагогическими работниками, %
	100 





	[bookmark: _Hlk86421890]Проект «Современная школа»

	Цель: Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение базовых навыков и умений, повышение мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствования методов обучения предметной области «Технология» , ОБЖ , «Математика и информатика»  «Химия и биология», «История и обществознание»,  «Физическая культура»  за счет обновления и развития материально-технической базы.

Открытие Центра гуманитарных и цифровых профилей «Точка Роста» 

	Проект «Цифровая образовательная среда»

	Цель: Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей доступность цифрового образовательного пространства для всех участников образовательной деятельности

	1
	Анализ МТБ
	Перечень оборудования для оснащения
	Администрация школы 
	Октябрь 2021 г

	2
	Оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием для организации образовательной деятельности. Участие в региональном  проекте «Территория интеллекта»
	соответствие МТБ гимназии современным требованиям
	Администрация школы ,
учредитель
	По решению   Управления Образования администрации Зеленчукского муниципального района  

	3
	Приведение сайта гимназии в соответствие современным требованиям
	Соответствие школьного сайта требованиям
	Ответственный за ведение сайта
	По мере необходимости 

	4
	Использование технического оборудования для ведения электронного журнала и дневника
	Ведение электронного журнала и дневника
	зам. директора по УР
	По мере поставки оборудования

	5
	Использование дистанционных технологий для расширения образовательного пространства
	повышение ИКТ -компетентности обучающихся и педагогов
	зам. директора по УР
	По мере поставки оборудования

	6
	Использование Интернет-ресурсов для проведения уроков кибербезопасности для учащихся
	Приобретение навыков безопасного поведения в сети Интернет
	Учитель информатики, педагог-психолог, педагог-библиотекарь. 
	По мере поставки оборудования

	Проект «Учитель будущего»

	Цель: создание условий для профессионального роста педагогических работников

	1.
	Анализ МТБ
	Перечень оборудования для оснащения
	Администрация школы, учредитель. 
	Октябрь 2021 г

	2.
	Оснащение  необходимым оборудованием для организации образовательной деятельности. Участие в региональном  проекте «Территория интеллекта»
	соответствие МТБ гимназии современным требованиям
	Администрация школы,
учредитель.
	По решению   Управления Образования администрации Зеленчукского муниципального района  

	3.
	Выявление запросов педагогов в профессиональной деятельности
	карта дефицитов педагога
	зам. директора по УР
	Октябрь 2021 г

	4.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов педагогов
	наличие индивидуальных образовательных маршрутов: тем самообразования
	Учителя начальных классов,
учителя-предметники, классные руководители.
	Октябрь 2021 г

	5.
	Организация повышения квалификации педагогов в предметной и общепедагогической области, в том числе с использование дистанционных технологий
	составление графика поэтапного повышения квалификации педагогических работников
	зам. директора по УР
	Октябрь 2021 г

	6.
	 Включение педагогов в сетевые (дистанционные) сообщества муниципалитета, региона, страны
	обмен опытом
	зам. директора по УР
 
	Октябрь 2021 г

	7.
	 Взаимодействие с образовательными организациями муниципалитета (в том числе, за пределами территории) по обмену опытом в предметной и общепедагогической области
	взаимодействие с ОО, в том числе через сетевые сообщества
	 зам. директора по УР
 
	2021-2022

	8.
	Обмен опытом по вопросам применения эффективных методик в предметной и педагогике
	участие педагогов в методических мероприятиях на разных уровнях
	 зам. директора по УР
 
	2021-2022

	9.
	Организация наставничества
	деятельность «Школы молодого педагога»
	зам. директора по УР
педагог-психолог.
	2021-2022

	10.
	Привлечение педагогов в профессиональные конкурсы
	участие
	Администрация школы 
	 2021-2022

	11.
	Включение педагогов в корпоративные мероприятия (творческие, спортивные)
	активное участие в мероприятиях
	Администрация школы 
	2021-2022

	
Проект «Успех каждого ребенка»

Обновление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности.

Охват детей дополнительным образованием

Мониторинг дополнительного образования, профориентационная работа 

Участие в проекте «ПроеКТОриЯ»
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Директор школы:                                                 Н.И.Кузьминов.
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